Rundschreiben Nr. 11/98 Betreff: Waisenrente (§ 15 ALG)

vom 8. Januar 1998 hier: Wahrend der Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungs-
abschnitten
GLAV 13 Bezug: Rdschr. Nr. 24/97 vom 5. Februar 1997

GESAMTVERBAND DER LANDWIRTSCHAFTLICHEN ALTERSKASSEN
- Korperschaft des 6ffentlichen Rechts -

-149
Durchwahl: 135

An die
landwirtschaftlichen Alterskassen

Fir den Bereich der AdL haben wir bisher die Auffassung vertreten, dal} die
Waisenrente nur dann fiir eine Ubergangszeit von hdchstens vier Monaten
weitergezahlt werden kann, wenn sich der nachste Ausbildungsabschnitt spa-
testens am Monatsersten des funften Kalendermonats anschliel3t, der z.B. auf
das Ende des vorherigen Ausbildungsabschnitts oder auf das Ende des Lehr-
oder Zivildienstes oder des gleichgestellten Dienstes folgt (vgl. Bezugsrund-
schreiben).

Nach den Entscheidungen des 4. Senats des BSG vom 30. Marz 1994 (Anlage
1) und vom 27. Februar 1997 (Anlage 2), vertritt der erkennende Senat die
Auffassung, daR die Waisenrente auch in den Fallen fir eine Ubergangszeit
von bis zu vier Monaten zu leisten ist, in denen die Waise nach Beendigung
des Wehr- oder Zivildienstes aus generell unvermeidbaren schul- oder
hochschulorganisatorischen Grunden nicht in der Lage ist, die weitere
Ausbildung innerhalb eines Zeitraums von vier Monaten aufzunehmen. Diese
Gewahrung der Waisenrente fir einen Ubergangszeitraum von vier Monaten
soll auch dann gelten, wenn die Waise nach Beendigung einer Ausbildung aus
wehr- oder zivildienstorganisatorischen Grunden nicht in der Lage ist, den
Wehr- oder Zivildienst innerhalb eines Zeitraumes von vier Monaten aufzuneh-
men.

Nach dieser nunmehr standigen Rechtsprechung des BSG ist demzufolge die
Waisenrente generell immer dann flr eine Ubergangszeit von bis zu vier Mona-
ten zu leisten, wenn die vorgenannten Voraussetzungen erfullt sind.

Wir weisen darauf hin, dal} sich auch die Rentenversicherungstrager daruber
verstandigt haben, den Entscheidungen des BSG im Ergebnis zu folgen.

Wir bitten um Kenntnisnahme und Beachtung.
In Vertretung

Anlage
1-fach



Anlage 1 zu Rdschr. GLA Nr. 11/98 vom 08.01.98
Gericht: BSG 4. Senat
Datum: 1994-03-30
Az: 4 RA 45/92
NK: AVG § 44 Abs 1 S2,RVO § 1267 Abs 1 S2, BKGG §2 Abs2S 5

Titelzeile
(Waisenrente bei Ausbildungszwangspause)

Leitsatz
1. Bei unvermeidbarer wehr-/zivildienstbedingter Zwangspause in der Berufsausbildung besteht ein Anspruch auf
Waisenrente fiir die Dauer von vier Monaten.

Fundstelle

SozR 3-2200 § 1267 Nr 3 (LT1)

RegNr 21447 (BSG-Intern)

HVBG-INFO 1994, 1415-1420 (LT1)
NZS 1994, 372-374 (LT1)

BAGUYV RdSchr 89/94 (T)
AmtIMittLVA Rheinpr 1994, 503-505 (T)
Breith 1995, 47-51 (LT1)

DStR 1995, 541 (K)

Diese Entscheidung wird zitiert von:

LSG Berlin 1995-11-16 L 8 An 87/95 Anschluf3

LSG Stuttgart 1996-03-21 L 10 An 2664/95 Vergleiche
Rechtszug:

vorgehend SG Berlin 1991-01-17 S 11 An 767/90
vorgehend LSG Berlin 1992-07-10 L 1 An 33/91

Tatbestand

Streitig ist ein Anspruch auf Waisenrente fiir die Zeit zwischen Beendigung des Zivildienstes und Aufnahme des
Hochschulstudiums.

Dem 1967 geborenen Klédger gewéhrte die Beklagte Waisenrente nach seinem Vater A. P. , zundchst bis zum
Abitur (Juni/Juli 1987) und sodann bis zur Aufnahme des Zivildienstes am 1. Oktober 1987 (Bescheide vom 2.
Dezember 1986, 15. Juli 1987).

Im Mai 1989 beantragte der Kldger die Wiedergewahrung der Waisenrente ab 1. Juni 1989. Er gab an, der
Zivildienst ende mit Ablauf des Monats Mai 1989; mit Beginn des Wintersemesters 1989/1990 werde er sein
Studium aufnehmen. Mit Bescheid vom 20. Oktober 1989 bewilligte ihm die Beklagte Waisenrente ab 1.
Oktober 1989. Seinen Widerspruch, mit dem er - erneut - Waisenrente auch fiir die Zeit vom 1. Juni bis 30.
September 1989 begehrt hatte, wies sie zuriick (Widerspruchsbescheid vom 2. Mérz 1989) und fiihrte aus:
Waisenrente kénne fiir die Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten bzw zwischen Beendigung des
Zivildienstes und Aufnahme der weiteren Ausbildung - wie sich aus § 2 Abs 2 Satz 4 Bundeskindergeldgesetz
(BKGG idF vom 21. Januar 1982, BGBI I S 13; seit dem 12. Anderungsgesetz zum BKGG vom 30. Juni 1989,
BGBI 1S 1294: Satz 5) ergebe - nur gewihrt werden, wenn die Ubergangszeit vier Monate nicht iiberschreite.
Um in den Genuf3 der Waisenrente fiir den beanspruchten Zeitraum zu gelangen, hétte der Klager infolgedessen
spétestens am 30. September 1989 sein Studium aufgenommen haben miissen.

Das Sozialgericht (SG) Berlin hat unter Abdnderung des Bescheides und Aufthebung des
Widerspruchsbescheides die Beklagte verurteilt, dem Kldger Waisenrente auch fiir die Zeit vom 1. Juni bis 30.
September 1989 zu gewidhren (Urteil vom 17. Januar 1991). Es hat die Auffassung vertreten, nicht die Aufnahme
des Studiums innerhalb von vier Monaten nach Beendigung des Zivildienstes, sondern die erste objektive
Moglichkeit zur Aufnahme der beabsichtigten Berufsausbildung sei maB3gebend fiir den Anspruch. Das
Landessozialgericht (LSG) hat das Urteil des SG, in dem die Berufung zugelassen worden war, aufgehoben und
die Klage abgewiesen (Urteil vom 10. Juli 1992). Im wesentlichen hat es ausgefiihrt: Voraussetzung fiir den
Anspruch auf Waisenrente wihrend einer Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten sei eine generell
unvermeidbare und durch die Organisation des Unterrichtswesens bedingte typische Zwischenzeit der Schul-
oder Berufsausbildung. Diese generelle Unvermeidbarkeit miisse sich allerdings im zeitlichen Rahmen des § 2
Abs 2 Satz 4 (aF) BKGG halten. Die Vorschrift kdnne nicht erweiternd ausgelegt werden. Unerheblich sei, daf3
nach Inkrafttreten des § 2 Abs 2 Satz 4 BKGG von Zivildienstleistenden das Hochschulstudium nicht innerhalb
der Frist von vier Monaten habe aufgenommen werden konnen, weil sich die Dauer des Zivildienstes erhoht



gehabt habe. Es sei angemessen und zumutbar, den Ausbildungswilligen auf eine zwischenzeitliche
Erwerbstitigkeit oder auf die Inanspruchnahme von Sozialhilfe zu verweisen.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Klager eine Verletzung von § 44 Abs 1
Angestelltenversicherungsgesetz (AVG) iVm § 2 Abs 2 Satz 4 BKGG sowie von Art 3 Grundgesetz (GG) und

Thm stehe ein Anspruch auf Waisenrente fiir den streitigen Zeitraum zu. Durch die Regelung in § 44 Abs 1 Satz 3
AVG solle eine Benachteiligung von Wehr-/ Zivildienstleistenden gegeniiber den "Nichteinberufenen"
ausgeglichen werden. Diese erhielten ndmlich ohne Ableistung eines Wehr- oder Zivildienstes ununterbrochen
eine Waisenrente. § 2 Abs 2 Satz 4 BKGG stehe dem nicht entgegen. Das Bundessozialgericht (BSG) habe in
SozR 3-2200 § 1267 Nr 1 klargestellt, da3 das maBgebliche Kriterium fiir eine unvermeidbare Zwischenzeit im
wesentlichen durch die Viermonatsfrist des § 2 Abs 2 Satz 4 BKGG konkretisiert und vereinheitlicht worden sei.
Diese auf die Ubergangszeit zwischen Abitur und Studienbeginn zugeschnittene Regelung habe von einer
Vielzahl von Zivildienstleistenden im Hinblick auf die nach Inkrafttreten der Vorschrift eingetretene
Verldngerung des Dienstes nicht eingehalten werden konnen. Im Einklang mit der fritheren Rechtsprechung des
BSG sei daher auf das flexiblere Kriterium der unvermeidbaren Zwischenzeit abzustellen, also auf einen iiblichen
und iiberschaubaren Zeitraum. Die Ubergangszeit zwischen Zivildienstende und Beginn des Studiums sei
unvermeidbar in diesem Sinne. Wenn man die Vorschrift in anderer Weise auslege, so ergebe sich nicht nur eine
Ungleichbehandlung gegeniiber den Wehrdienstleistenden, die aufgrund ihrer - damals geltenden - 15monatigen
Dienstzeit innerhalb von vier Monaten ihr Studium hétten aufnehmen konnen, sondern auch gegeniiber den
"Nichteinberufenen". Wegen der weiteren Einzelheiten des Vorbringens wird auf den Schriftsatz des Kldgers
vom 30. September 1992 verwiesen.
Der Kldger beantragt sinngemal,

das Urteil des Landessozialgerichts Berlin vom 10. Juli 1992 aufzuheben

und die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Sozialgerichts Berlin

vom 17. Januar 1991 zuriickzuweisen.
Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
Sie bezieht sich auf die Griinde des angefochtenen Urteils und trdgt ergédnzend vor:
Zu entscheiden sei, ob die Gruppe derjenigen, die zwischen 1990 und 1993 Zivildienst geleistet und anschlieBend
ihr Hochschulstudium aufgenommen hatten, in das soziale Versorgungsnetz miteinzubeziehen seien oder ob
dieser Personenkreis auf seine Eigenverantwortlichkeit verwiesen werden solle. Die "Zumutung", sich kurzfristig
fiir einige Monate dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung zu stellen, weil die Frist des § 2 Abs 2 Satz 4 BKGG
uberschritten sei, treffe nicht nur Zivildienstleistende, die sich fiir ein Hochschulstudium entschieden hétten,
sondern auch zahlreiche weitere Fallgruppen, die je nach gesetzlicher Regelung und individueller Ausgestaltung
ihres Dienstverhiltnisses die Viermonatsfrist iberschreiten konnten. Es sei nicht Aufgabe der
Solidargemeinschaft jede Variante der Lebensplanung mit Sozialleistungen abzufedern. Art 3 GG habe nicht das
Ziel, egalitire Verhiltnisse zu schaffen.
Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden
erklart (§ 124 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz <SGG>).

Die Revision des Klagers ist begriindet. Das Urteil des LSG ist aufzuheben und die Berufung der Beklagten
gegen das Urteil des SG zuriickzuweisen mit der Mafigabe, da3 der Widerspruchsbescheid nicht aufgehoben,
sondern - entgegen der Auffassung des SG - nur abzuindern ist. Denn der Bescheid vom 20. Oktober 1989
enthielt zwei Verfligungssitze. Zum einen wurde dem Klager eine Waisenrente in bestimmter Hohe ab 1.
Oktober 1989 bewilligt. Zum anderen wurde ein Rentenanspruch vor diesem Zeitpunkt abgelehnt. Damit regelte
der Bescheid den Anspruch auf Waisenrente fiir den gesamten Zeitraum; der Regelungsgehalt des
Widerspruchsbescheides erstreckte sich demgemaf nicht nur auf den Anspruch auf Waisenrente fiir die Zeit vom
1. Juni bis 30. September 1989, so daf} er auch nur insoweit abzudndern ist.

Entgegen der Auffassung des LSG steht dem Klédger ein Anspruch auf Waisenrente zwischen Beendigung des
Zivildienstes und Aufnahme des Hochschulstudiums fiir die Dauer von vier Monaten, ndmlich vom 1. Juni bis
30. September 1989, gemil § 44 Abs 1 Satz2 AVG zu. § 48 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) findet
im Hinblick auf § 300 Abs 2 SGB VI keine Anwendung, da der Klager bereits im Mai 1989, also vor
Inkrafttreten des Gesetzes am 1. Januar 1992, den Antrag auf Waisenrente gestellt hatte.

Der Zeitraum von vier Monaten nach Beendigung des Zivildienstes ist eine der Ausbildung zuzurechnende
unvermeidbare Zwangspause. Zwar erhilt nach § 44 Abs 1 AVG eine Waise - langstens bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres - Rente, ua dann, wenn sie sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet. Vom Wortlaut der
Bestimmung werden infolgedessen nicht erfaflt sog Ausbildungspausen, dh Zeitrdume zwischen Schulende und
Beginn der Ausbildung bzw zwischen Schulende und Beginn des Wehr-/Zivildienstes und zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten sowie der Zeitraum zwischen Beendigung von Wehr-/Zivildienst und der weiteren
Ausbildung.



Diese Liicke hat die Rechtsprechung im Wege der erweiternden Auslegung geschlossen. Dabei ist sie von
folgenden Gesichtspunkten ausgegangen: Nach dem Normprogramm des § 44 AVG soll - erstens - durch die
Rente der Waise die Entscheidung fiir eine moglichst qualifizierte Berufsausbildung, die auch im allgemeinen
Interesse liegt, erleichtert und ihr notwendiger Unterhalt in dieser Zeit sichergestellt werden (BSG SozR Nr 16 zu
§ 1267 Reichsversicherungsordnung <RVO>; BSGE 38, 149 = SozR 2200 § 1267 Nr 3). Infolge verdnderter
Lebensumstéinde ist - zweitens - zu beriicksichtigen, dafl die Schulausbildung heute nicht mehr nahtlos in die
Berufsausbildung iibergeht (vgl BSGE 32, 120 = SozR Nr 42 zu § 1267 RVO). Die durch den Wehr-/Zivildienst
entstehenden Nachteile sollen - drittens - grundsétzlich ausgeglichen werden (vgl hierzu BSG SozR 2200 § 1290
Nr 15).

Unter Beriicksichtigung des Normzwecks hat die Rechtsprechung jedoch nicht jede Ausbildungspause als noch
zur Ausbildung gehorig gewertet, sondern nur diejenige, fiir die es der Versichertengemeinschaft noch zumutbar
ist einzustehen (vgl entsprechend BSGE 32, 120, aaO). Dabei hat sie nicht samtliche "unverschuldeten", sondern
nur die sog unvermeidbaren Zwangspausen als der Ausbildung zuzurechnende Zeiten beriicksichtigt. Das sind ua
solche, die der Ausbildung eigentiimlich sind, die also nicht vom Auszubildenden zu vertreten sind und auf schul-
bzw hochschulorganisatorischen Ursachen beruhen (vgl BSGE 32, 120, aaO; BSGE 56, 154 = SozR 2200 § 1267
Nr 31; § 1259 Nrn 39, 51). Diese die Ausbildung verzdgernden, aber ihr zuzurechnenden Zeiten werden auch als
Ubergangszeiten bezeichnet. Ein Hauptanwendungsfall ist die Zeit zwischen Abitur und Aufnahme des Studiums.
Bei dieser "Zwischenzeit" entféllt hdufig und typisch die Moglichkeit der Ausiibung einer
versicherungspflichtigen Beschéftigung und damit einer Beitragsleistung (vgl BSG SozR 2200 § 1262 Nr 26, 36;

In gleicher Weise wird dariiber hinaus als unvermeidbare Zwangspause und damit als zur Ausbildung gehorig
angesehen bzw diese fingiert auch die Zeit zwischen Abitur und Beginn des Wehr-/Zivildienstes, da dieser Dienst
zwangsweise die Ausbildung unterbricht, sowie die Zeit zwischen Wehr-/Zivildienstende und Fortsetzung der
Ausbildung (vgl hierzu BSG SozR 2200 § 1259 Nr 51). Diese mit den "echten" Ausbildungspausen nicht
unmittelbar zusammenhéngende Ausweitung des Anwendungsbereichs der zugrundeliegenden Norm ergibt sich
aus § 44 Abs 1 Satz 3 AVG. Danach wird die Waisenrente fiir einen dem Wehr-/Zivildienst entsprechenden
Zeitraum verlangert, wenn die Erfiillung der gesetzlichen Wehr-/Ersatzpflicht die Schul- oder Berufsausbildung
verzogert oder unterbrochen hat. Der Gesetzgeber will also die Benachteiligung der Wehr-/Zivildienstleistenden,
die dem Staat im Interesse der Allgemeinheit ua ihre Zeit geopfert haben, moglichst gering halten. Demgemaf
erhalten Wehr-/Zivildienstleistende, deren Ausbildung sich durch die Dienstleistung verzdgert hat, nach der og
Vorschrift fiir diesen Zeitraum einen finanziellen Ausgleich in Form der Weitergewahrung der Rente {iber den
gesetzlich festgelegten Endzeitpunkt hinaus. Einen finanziellen Ausgleich miissen infolgedessen auch diejenigen
Wehr-/Zivildienstleistenden erhalten, deren Ausbildung sich aufgrund der vom Staat festgelegten
Einberufungstermine und der durch die Dauer des Wehr-/Zivildienstes bedingten Endtermine verzogert. Im
Unterschied zu den Nichtdienstleistenden konnen sie einen doppelten Zeitverlust erleiden, ndmlich dann, wenn
Schule/Ausbildung und Wehr-/Zivildienstbeginn sowie Wehr-/Zivildienstende und die weitere Ausbildung nicht
nahtlos ineinander iibergehen. Hieraus folgt zugleich, dal eine unvermeidbare Zwangspause in diesen Fillen nur
dann gegeben ist, wenn die Unterbrechung bzw Verzogerung wesentlich bedingt ist durch die von hoher Hand
festgelegten Wehr-/Zivildienstzeiten, nicht jedoch bei Vorliegen anderer Ursachen, zB bei Fehlen eines
Ausbildungs- oder Studienplatzes.

Mithin handelt es sich bei dem Zeitraum zwischen Zivildienstende und Beginn des Studiums um eine derartige
unvermeidbare Zwangspause. Sie ist im Rahmen der Waisenrente langstens fiir die Dauer von vier Monaten als

Der Senat hélt an seiner Rechtsprechung fest (vgl BSG SozR 3-2200 § 1267 Nr 1), wonach § 2 Abs 2 Satz 4
BKGG im Rahmen der Waisenrente entsprechend anzuwenden ist. Nach Satz 4 aaO ist die Ausbildungszeit
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten grundsétzlich nur zu beriicksichtigen, wenn der néchste
Ausbildungsabschnitt spatestens im vierten auf die Beendigung des vorherigen Ausbildungsabschnitts folgenden
Monat beginnt. Der Senat (aaO) hat ausgefiihrt: Der Begriff der Berufsausbildung in § 2 Abs 2 Satz 4 BKGG und
§ 44 Abs 1 AVG sei einheitlich anzuwenden, und zwar auch soweit es darum gehe, wie lange Zwischenzeiten
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten sein diirften, um noch einen fortdauernden "Status" der Berufsausbildung
annehmen zu konnen; § 2 Abs 2 Satz 4 BKGG konkretisiere und vereinheitliche lediglich den - unschédlichen -

Die in dieser Vorschrift gezogene Zeitgrenze von bis zu vier Monaten stellt bei generell unvermeidbarer
Zwangspause eine zuldssige Typisierung dar. Dabei hat der Gesetzgeber unterstellt, dal im Normalfall sich ein
Ausbildungswilliger bei einer liber vier Monate dauernden Pause selbst unterhalten, also einer
versicherungspflichtigen Beschéftigung nachgehen kann (vgl BT-Drucks 9/842 S 54). Eine dariiber
hinausgehende Bedeutung hat § 2 Abs 2 Satz 4 BKGG im Rahmen von § 44 Abs 1 AVG jedoch nicht. Selbst
dann also, wenn die Waise bei Beendigung des Wehr-/Zivildienstes weil, daf sie erst nach Ablauf von vier
Monaten ihre Ausbildung fortfithren kann, steht ihr im Gegensatz zu dem Anspruch des Kindergeldberechtigten
bei unvermeidbarer Zwangspause ein Anspruch auf Waisenrente bis zur Dauer von vier Monaten zu. Dies ergibt



sich aus der unterschiedlichen Funktion und Ausgestaltung von Waisenrente einerseits und Kindergeld
andererseits. Zwar ist beiden sozialrechtlichen Leistungen die unterhaltsrechtliche Wurzel gemeinsam (vgl BSG
SozR 3-2200 § 1267 Nr 1). Die Waisenrente hat jedoch im Gegensatz zum Kindergeld Unterhaltsfunktion (vgl
BVerfGE 40, 121 = SozR 2400 § 44 Nr 1; BSG SozR Nr 16 zu § 1267 RVO). Sie hiangt weder von der
Unterhaltsbediirftigkeit der Waise ab noch von einer moglichen Unterhaltsfahigkeit des verstorbenen
Versicherten (vgl BSGE 23, 166 = SozR Nr 17 zu § 1267 RVO; BSGE 38, 195 = SozR 2200 § 1267 Nr 5;
BSGE 39, 213 = SozR 2200 § 1267 Nr 12). Typisierend wird vielmehr davon ausgegangen, daf} die Waise
wihrend der Ausbildung gehindert ist, sich ihren Unterhalt zu verdienen (vgl BSG SozR Nr 16 zu § 1267 RVO,;
BVerfG, aa0). Mit Hilfe der Rente soll sie ohne Gefiahrdung des Lebensunterhaltes eine qualifizierte Berufs- und
Schulausbildung abschlieBen kdnnen (vgl BSGE 38, 149 = SozR 2200 § 1267 Nr 3). Das aus Steuermitteln
gezahlte Kindergeld hingegen dient dem Familienlastenausgleich; es soll den erhdhten Aufwand der Familie mit
unterhaltsberechtigten Kindern teilweise ausgleichen (vgl hierzu § 6 Erstes Buch Sozialgesetzbuch <SGB I>,
BSG SozR Nr 16 zu § 1267 RVO; BSGE 37, 240 = SozR 2200 § 1267 Nr 1; 5870 § 2 Nr 46).

Diese Unterschiede zwischen Kindergeld und Waisenrente rechtfertigen einen unterschiedlichen Umfang der
Leistungen. Es ist davon auszugehen, da3 das Kindergeld dem Berechtigten (regelméBig einem Elternteil) eine
wirtschaftliche Erleichterung verschaffen, die Waisenrente jedoch grundsétzlich den Unterhalt der Waise auch
wihrend der Ausbildung sichern soll. Von der Solidargemeinschaft der Rentenversicherten, die der Waise im
Hinblick auf die von dem unterhaltsverpflichteten Versicherten durch Beitragsleistung erworbene
Rentenanwartschaften besonders verpflichtet ist, kann verlangt werden, bei einer unvermeidbaren wehr-
/zivildienstbedingten Zwangspause Rente bis zur Dauer von vier Monaten zu gewédhren. Der grundsétzlich
unterhaltsberechtigten Waise kann es nicht zugemutet werden, jede innerhalb einer Ausbildungs-Zwangspause
erreichbare Beschéftigung aufzunehmen oder sich nach erfolgloser Arbeitssuche fiir diese Zeitspanne auf
Sozialhilfe verweisen zu lassen. Vielmehr erfordert der enge Zusammenhalt der Solidargemeinschaft mit der
Waise, dieser eine Frist von vier Monaten zuzubilligen, innerhalb derer sie nicht genétigt ist, eine

Dem Kléger steht infolgedessen ein Anspruch auf Waisenrente fiir die Zeit vom 1. Juni 1989 (Ende des
Zivildienstes) bis 30. September 1989 zu. Denn er konnte nach Beendigung des Zivildienstes sein Studium erst
zum Wintersemester, zum 1. Oktober 1989, aufnehmen, da das Sommersemester bereits am 31. Mai 1989
begonnen hatte. § 35 Abs 1 Zivildienstgesetz vom 31. Juli 1986 (BGBI 1S 1205) iVm § 12 der Verordnung iiber
den Urlaub der Soldaten vom 23. November 1972 (BGBI11S 2151), wonach einem Wehr-/Zivildienstleistenden
Sonderurlaub aus wichtigem Grund gewihrt werden kann, kann dem Kléger in diesem Zusammenhang nicht
entgegengehalten werden. Denn er hatte keinen Rechtsanspruch auf Sonderurlaub nach den og Vorschriften. Der
Urlaub hétte ihm jederzeit bei Entgegenstehen dienstlicher Griinde versagt werden konnen.

Die Revision des Klagers hat somit Erfolg.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 SGG.



Anlage 2 zu Rdschr. GLA Nr. 11/98 vom 08.01.98
Nr: KSRE022680908

Gericht: BSG 4. Senat

Datum: 1997-02-27

Az: 4 RA 21/96

NK: SGB 6 § 48 Abs 4 Nr 2 Buchst a, AVG § 44 Abs 1 S2, RVO § 1267 Abs 1 S 2, BKGG § 2 Abs 2, BKGG

Titelzeile
(Waisenrente bei unvermeidbarer wehr- oder zivildienstbedingter Zwangspause)
Leitsatz

1. Ein Recht auf Waisenrente entsteht bei wehr- oder ersatzdienstbedingter Zwangspause fiir die Dauer von vier
Monaten auch dann, wenn fiir den Berufsausbildungswilligen bei Entlassung aus dem Dienst feststeht, daf3 er
seine Ausbildung erst nach mehr als vier Monaten aufnehmen oder fortsetzen kann (Fortfithrung von BSG vom
30.3.1994 - 4 RA 45/92 = SozR 3-2200 § 1267 Nr 3).

Orientierungssatz

1. Unvermeidbare Zwangspausen sind nicht sémtliche individuell "unverschuldete" Zwischenzeiten, sondern nur
diejenigen, die der Ausbildungsorganisation eigentiimlich und fiir sie typisch sind und im wesentlichen auf
(abstrakten) ausbildungsorganisatorischen Maflnahmen der Ausbildungstriager beruhen (vgl BSG vom 27.2.1997
- 4 RA 5/96).

2. Die Zeitgrenze fiir eine unvermeidbare Zwangspause ergibt sich in Anlehnung an § 2 Abs 2 Nr 2 BKGG 1996
bzw § 2 Abs 2 S 4 (bzw S 5) BKGG aF, denn dort ist fiir eine Zwangspause beim Ubergang von der Schul- in die
Berufsausbildung die Zeitgrenze von hichstens vier Monaten vorgegeben, weil ein Ausbildungswilliger sich bei
einer mehr als vier Monate dauernden Pause zumutbarerweise darauf einstellen kann, sich selbst zu unterhalten.

Fundstelle

SozR 3-2600 § 48 Nr 1 (Leitsatz 1 und Griinde)

RegNr 22971 (BSG-Intern)

HVBG-INFO 1997, 1325-1329 (LT1)(red. Leitsatz 1-2 und Griinde)
BLB RdSchr BLB 87/97 (Griinde)

SozSich 1997, 350-352 (Leitsatz 1 und Griinde)

NZS 1997, 481-483 (Leitsatz 1 und Griinde)

Rechtszug:
vorgehend SG Reutlingen 1995-08-24 S 8 An 758/95
vorgehend LSG Stuttgart 1996-03-21 L 10 An 2664/95

Tatbestand

Streitig ist ein Recht auf Halbwaisenrente fiir die Zeit vom 1. Januar 1995 bis zum 30. April 1995.

Der im April 1974 geborene Kliger legte im Mai 1993 das Abitur ab und leistete anschlieend von Oktober 1993
bis 31. Dezember 1994 Zivildienst. Im Anschluf an den Zivildienst wollte er Informatik studieren. Die
Aufnahme des Studiums war jedoch frithestens zum Wintersemester 1995/1996 moglich, weil die Zentrale
Vergabestelle (ZVS) solche Studienplatze lediglich zum Wintersemester verteilte.

Mit Bescheiden vom 13. November 1990, 10. November 1992 und 21. September 1993 hatte die Beklagte dem
Kldger eine Halbwaisenrente nach seinem verstorbenen Vater Karl S. bewilligt. Seinen Antrag auf
Wiedergewidhrung der Halbwaisenrente ab Januar 1995 lehnte die Beklagte mit Bescheid vom 20. Januar 1995 -
und bestatigendem Widerspruchsbescheid vom 6. April 1995 - mit der Begriindung ab: Fiir einen Zeitraum
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten werde Waisenrente nur gewéhrt, wenn der zweite Ausbildungsabschnitt
bis zum Ablauf des vierten auf die Beendigung des ersten Ausbildungsabschnittes folgenden Kalendermonats
beginne. Entsprechendes gelte fiir die Aufnahme der Ausbildung nach Beendigung des Zivildienstes. Da der
Klager den Zivildienst am 31. Dezember 1994 beendet habe und das Studium erst zum Wintersemester
1995/1996 aufnehme, habe er keinen Anspruch auf die Halbwaisenrente. Der Entscheidung des 4. Senats des



Bundessozialgerichts (BSG) vom 30. Mérz 1994 - 4 RA 45/92 - (= SozR 3-2200 § 1267 Nr 3) sei nicht zu
folgen.

Das Sozialgericht Reutlingen (SG) hat durch Urteil vom 24. August 1995 unter Aufhebung der angefochtenen
Bescheide die Beklagte verurteilt, dem Klédger fiir die Zeit vom 1. Januar 1995 bis 30. April 1995 Waisenrente zu
gewihren. Unter Bezugnahme auf die Entscheidung des 4. Senats (aaO) hat es ausgefiihrt: Unvermeidbare
Zwischenzeiten zwischen Schulbesuch, Wehr-/Zivildienst und anschlieBendem Studium diirften nicht zu weiteren
Benachteiligungen der hiervon betroffenen Waisen fiihren; daher sei es gerechtfertigt, da zumindest fiir einen
Teil der Zwischenzeit, ndmlich fiir die Dauer von vier Monaten, durch Zahlung von Waisenrente ein gewisser
Ausgleich geschaffen werde. Das Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg (LSG) hat durch Urteil vom 21. Mérz
1996 das Urteil des SG aufgehoben und die Klage abgewiesen. Es hat im wesentlichen folgende Auffassung
vertreten: Die Voraussetzungen fiir einen Anspruch des Kldgers auf Waisenrente gemal3 § 48 Abs 4 Nr 2a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) lagen nicht vor, da der Klager sich in der Zeit vom 1. Januar bis 30.
April 1995 nicht in Schul- oder Berufsausbildung befunden habe. Zwar wiirden als unvermeidbare, zur
Ausbildung gehdrende Zwischenzeiten auch die Zeiten zwischen Beendigung der Schulausbildung und Beginn
eines weiteren Ausbildungsabschnittes, zwischen Schulende und Beginn des Zivildienstes sowie zwischen Ende
des Zivildienstes und Beginn eines weiteren Ausbildungsabschnittes anerkannt; Voraussetzung sei jedoch, daf3
der neue Ausbildungsabschnitt spatestens im vierten auf die Beendigung des vorherigen Ausbildungsabschnittes
folgenden Monats beginne. Mithin stiinde dem Klédger ein Anspruch auf Waisenrente fiir die Dauer von vier
Monaten nur zu, wenn er das Studium noch im April 1995 begonnen hétte. Dies sei jedoch nicht der Fall. Die
Argumentation im Urteil des BSG vom 22. Februar 1990 - 4 RA 38/89 - (= SozR 3-2200 § 1267 Nr 1) sei nach
wie vor liberzeugend. Danach sei in Ankniipfung an § 2 Abs 2 Satz 4 Bundeskindergeldgesetz (BKGG) nur ein
Zeitraum zwischen zwei Ausbildungsabschnitten von bis zu vier Monaten der Ausbildung zuzurechnen. Bei
einem langeren Zeitraum sei es der Waise zuzumuten, einer Erwerbstétigkeit nachzugehen. Aus der
Unterhaltsersatzfunktion der Waisenrente konne nichts anderes gefolgert werden. Auch die Besonderheiten des
Wehr-/Zivildienstes rechtfertigten keine andere Beurteilung. Bei der Entscheidung des 4. Senats vom 30. Mérz
1994 (SozR 3-2200 § 1267 Nr 3) habe es sich um eine einzelfallorientierte Entscheidung gehandelt.

Mit der vom LSG zugelassenen Revision riigt der Kldger eine Verletzung von § 48 Abs 1 und 4 Nr 2a SGB VI
iVm § 2 Abs 2 BKGG sowie von Art 3 Abs 1 Grundgesetz (GG) und trigt vor, die unvermeidbare Zwangspause
zwischen dem Ende des Zivildienstes am 31. Dezember 1994 und Studienbeginn zum Wintersemester 1995/1996
sei noch der Schul- und Berufsausbildung zuzurechnen. Das Ende des Zivildienstes und der Beginn des
Hochschulstudiums hétten von ihm nicht beeinflufit werden kénnen. Fiir den Beginn des Studiums im
Wintersemester 1995/1996 seien ausschlieSlich hochschulorganisatorische Griinde maflgebend gewesen. Die
nachteiligen Folgen dieses durch den Zivildienst bedingten Zeitverlustes seien entsprechend der Rechtsprechung
des BSG (SozR 3-2200 § 1267 Nr 3) durch die Weitergewéhrung der Waisenrente fiir die Dauer von vier
Monaten auszugleichen. Andernfalls wiirden diejenigen Waisen schlechtergestellt, die aus von ihnen nicht zu
vertretenden zivildienst- und hochschulorganisationsbedingten Griinden das Studium erst zu einem spéteren
Zeitpunkt beginnen kdnnten. Sie seien jedoch besonders schutzwiirdig.

das Urteil des Landessozialgerichts Baden-Wiirttemberg vom 21. Mérz 1996
aufzuheben und die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Sozialgerichts Reutlingen vom 24. August 1995 zuriickzuweisen.

Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.
Sie tragt vor: Entscheidungserheblich sei, ob unter Beachtung der zu § 48 Abs 4 Nr 2a SGB VI ergangenen
Rechtsprechung des 4. Senats vom 30. Mérz 1994 (aaO) ein Anspruch auf Waisenrente auch dann fiir die Dauer
von vier Monaten bestehe, wenn der Zeitraum zwischen Beendigung des Zivildienstes und dem néchsten
Ausbildungsabschnitt ldnger als vier Monate sei. Ein derartiges Ergebnis mache jedoch keinen Sinn und sei auch
nicht durch die oben genannte Entscheidung geboten. Denn dort sei lediglich zum Ausdruck gekommen, daf bei
einer unvermeidbaren Ausbildungspause von insgesamt vier Monaten ein Anspruch auf Waisenrente bestehe.
Dies stehe im Einklang mit § 2 Abs 2 BKGG idF des Jahressteuer-Ergdnzungsgesetzes 1996 vom 18. Dezember
1995 (BGBI I S 1959). Unterbrechungen von mehr als vier Monaten seien nach wie vor rentenschédlich.
Die Beteiligten haben sich mit einer Entscheidung durch Urteil ohne miindliche Verhandlung einverstanden
erklart (§ 124 Abs 2 Sozialgerichtsgesetz <SGG>).

Die Revision des Kldgers ist begriindet. Das Urteil des LSG ist aufzuheben und die Berufung der Beklagten
gegen das Urteil des SG zuriickzuweisen. Denn dieses hat der zuldssigen kombinierten Anfechtungs- und



Leistungsklage des Kldgers fiir den noch streitigen Zeitraum zu Recht zum Erfolg verholfen, weil die Ablehnung
des Weitergewahrungsantrages insoweit rechtswidrig war und den Klager in seinen Rechten verletzt hat (§ 54
Abs 2 Satz 1 SGG).

Entgegen der Auffassung des LSG steht dem Klédger namlich ein Recht auf Halbwaisenrente fiir die Zeit vom 1.
Januar bis 30. April 1995 gemal § 48 Abs 1 iVm Abs 4 Nr 2a SGB VI zu. Zwar hat er in dieser Zeit keine
Ausbildung erhalten und keinen anderen Verldngerungstatbestand erfiillt. Der Zeitraum von vier Monaten nach
Beendigung des (Wehr-, sonstigen Ersatz- oder) Zivildienstes ist aber eine der Berufsausbildung
gleichzustellende generell unvermeidbare Zwangspause, die im wesentlichen sowohl auf zivildienst- als auch auf
schul- bzw hochschulorganisatorisch bedingten Griinden beruht und die typischerweise alle erfaft, die wahrend
eines laufenden Ausbildungsabschnittes aus dem staatlich angeordneten Dienst entlassen werden. Infolge der von
hoher Hand festgelegten Zivildienstzeiten war es auch dem Klédger nicht mehr méglich, mit dem Studium der
Informatik, das bundeseinheitlich jeweils sogar nur zum Wintersemester aufgenommen werden kann, bereits im
Wintersemester 1994/1995 zu beginnen; denn sein Zivildienst endete am 31. Dezember 1994.

Der Senat hélt an seiner Rechtsprechung im Urteil vom 30. Mérz 1994 - 4 RA 45/92 - (= SozR 3-2200 § 1267 Nr
3) fest. Danach steht der (volljdhrigen) Waise ein Recht auf Rente fiir die Dauer von (bis zu) vier Monaten auch
zu, wenn sie nach Beendigung des Wehr-/Zivildienstes aus generell unvermeidbaren schul- bzw
hochschulorganisatorischen Griinden nicht in der Lage ist, ihre Ausbildung innerhalb eines Zeitraums von vier
Monaten aufzunehmen.

Der Senat hat bereits (ua in der Entscheidung vom 30. Mérz 1994, aaO, mwN; siche auch Urteil vom 27. Februar
1997, 4 RA 5/96) hierzu ua ausgefiihrt: Ausbildungspausen, dh zB Zeitraume zwischen Schulende und Beginn
der Berufsausbildung, sind der Ausbildung gleichzustellen, wenn es sich um generell unvermeidbare
Zwischenzeiten handelt. Nach dem Normprogramm des § 48 SGB VI (bzw des frither giiltigen § 44
Angestelltenversicherungsgesetzes <AVG>) soll der typische Bedarf der Waise bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres gedeckt werden. Dies gilt auch fiir die Zeit danach, sofern sich die Waise in Ausbildung befindet
(oder ein anderer Verldangerungstatbestand vorliegt). Denn mit Hilfe der Rente soll der Unterhalt der Waise fiir
die Dauer der Ausbildung sichergestellt werden, um ihr einen moglichst qualifizierten Berufsabschlufl zu
ermoglichen. Zur Ausbildung zdhlen deshalb auch Ausbildungspausen (zB Schul- oder Semesterferien), ferner
Unterbrechungen der Ausbildung beim Ubergang zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder
Ausbildungsgingen. Denn es kann heute nicht mehr davon ausgegangen werden, daf3 zB Schul- und
Berufsausbildung nahtlos ineinander iibergehen. Dabei gehort jedoch nicht jede Ausbildungspause noch zur
Ausbildung, sondern nur diejenige, fiir die einzustehen der Versichertengemeinschaft zumutbar ist. Gemeint sind
diejenigen objektiv fiir jeden Betroffenen - unabhéngig von in seinem jeweiligen Lebensbereich liegenden
Umstidnden - unvermeidbaren Zwangspausen, die sich daraus ergeben, dal} die staatliche bzw gesellschaftliche
Organisation von Ausbildungsgingen und -abschnitten einen zeitlich "nahtlosen" Ubergang zwischen diesen von
vornherein und fiir alle Ausbildungswilligen nicht zuldBt. Wird "Ausbildung" fiir eine Zwischenzeit
organisationsbedingt typischerweise generell nicht angeboten, ist dies den Waisen nicht anzulasten. Zu
beriicksichtigen sind daher nicht sdmtliche individuell "unverschuldeten", sondern nur generell unvermeidbare
Zwangspausen, die der Ausbildungsorganisation eigentiimlich und fiir sie typisch sind und im wesentlichen auf
(abstrakten) ausbildungsorganisatorischen Maflnahmen der Ausbildungstréger beruhen.

Der Senat (aaO) hat ferner geklért, da3 auerdem die unvermeidbare Zwangspause zwischen Abitur und Beginn
des Wehr-/Zivildienstes und auch diejenige zwischen Wehr-/Zivildienstende und Aufnahme oder Fortsetzung der
Berufsausbildung bis zu vier Monaten den Verldangerungstatbestand der (Schul- oder Berufs-)Ausbildung (in
ausdehnender Auslegung) erfiillt. Zum einen wird ndmlich die Waisenrente nach § 48 Abs 5 SGB VI bei
Verzogerung oder Unterbrechung der Schul- oder Berufsausbildung durch den gesetzlichen Wehr- oder
Zivildienst um die Dauer des gesetzlichen Grundwehr- bzw des Zivildienstes weitergewdhrt, diese Zeit also der
Ausbildung gleichgestellt. Dadurch wird die Benachteiligung der Wehr-/Zivildienstleistenden, denen der Staat im
Interesse der Allgemeinheit ua ein Opfer an Lebenszeit abverlangt, moglichst gering gehalten. Zum anderen kann
es den Wehr- oder Ersatzdienstleistenden gerade nicht angelastet werden, daf3 sie aufgrund der von hoher Hand
festgelegten Dienstzeiten zu einem Zeitpunkt entlassen werden, in dem es ihnen aufgrund der staatlichen bzw
gesellschaftlichen Organisation der Ausbildungsgénge und -abschnitte generell nicht mdglich ist, binnen vier
Monaten ihre Ausbildung aufzunehmen oder fortzusetzen. Wenn also die Ausbildung der Wehr-
/Zivildienstleistenden sich aufgrund der vom Staat festgelegten Einberufungstermine und wegen der ebenfalls
staatlich festgelegten Dauer des Dienstes verzogert und nicht nahtlos an den Dienst anschliet, mufl den Waisen
ein finanzieller Ausgleich fiir ihren Unterhalt gewiahrt werden. Es kann ihnen nicht zugemutet werden, jede
innerhalb einer solchen Ausbildungs-Zwangspause erreichbare Beschiftigung aufzunehmen und sich nach
erfolgloser Arbeitsuche fiir diese Zeitspanne auf Sozialhilfe verweisen zu lassen. Daher ist auch eine derartige
unvermeidbare Zwangspause ldngstens fiir die Dauer von vier Monaten als Ausbildungszeit zu beriicksichtigen.
Diese Zeitgrenze ergibt sich in Anlehnung an § 2 Abs 2 Nr 2 BKGG nF bzw § 2 Abs 2 Satz 4 (bzw Satz 5)
BKGG aF. Dort hat das SGB fiir eine Zwangspause beim Ubergang von der Schul- in die Berufsausbildung die
Zeitgrenze von hochstens vier Monaten vorgegeben, weil ein Ausbildungswilliger sich bei einer mehr als vier



Monate dauernden Pause zumutbarerweise darauf einstellen kann, sich selbst zu unterhalten. Denn er kann
regelméBig aufgrund der abstrakt vorgegebenen staatlichen bzw gesellschaftlichen Organisation der
Ausbildungsabschnitte und -génge innerhalb von vier Monaten erkennen und sich dann ggf darauf einrichten, daf3
er seine Berufsausbildung erst nach einer Zwischenzeit von mehr als vier Monaten wird aufnehmen oder
fortsetzen konnen. Derjenige darf schon nach dem Zweck des § 48 Abs 5 SGB VI nicht schlechtergestellt
werden, den der Staat von hoher Hand zur Ableistung des Wehr- oder Ersatzdienstes aus seinem
Ausbildungsprozell herausnimmt und nach einer hoheitlich festgesetzten, aber auch wihrend des Dienstes durch
den Staat veranderbaren Dienstzeit, zu einem Zeitpunkt wieder entlaf3t, in dem aufgrund der abstrakten
Ausbildungsorganisation alsbald klar ist, daf} er seine Ausbildung erst nach Ablauf von mehr als vier Monaten
aufnehmen oder fortsetzen kann. Dieser - im Vergleich zur Mehrzahl der in der Ausbildung Stehenden -
zusétzliche Nachteil in der Ausbildung kann ggf fiir den einzelnen nicht auch noch um die Last vertieft werden,
unmittelbar ab Entlassung aus dem Wehr- oder Ersatzdienst - ohne Ubergangszeit - die unterhaltssichernde
Waisenrente nicht zu erhalten, weil der Staat Anfang und Ende des Dienstes nicht mit dem
ausbildungsorganisatorisch vorgegebenen Beginn der Ausbildungsgidnge und -abschnitte abgestimmt hat. Die
Einstandspflicht ist der Versichertengemeinschaft wegen der Beitrdge des verstorbenen Versicherten, die dem
Recht auf Waisenrente zugrunde liegen, zumutbar. Deshalb steht der Waise ein Recht auf Waisenrente auch dann
zu, wenn sie schon bei Beendigung des Wehr-/Zivildienstes weil3, daB sie erst nach Ablauf von vier Monaten ihre
Berufsausbildung aufnehmen oder fortsetzen kann, und zwar - anders als beim Recht des Kindergeldberechtigten
- fiir die Dauer von vier Monaten. Die Interessen der Versichertengemeinschaft, also der aktuellen
Beitragszahler, werden ggf durch die Anrechnung von Einkommen nach § 97 SGB VI ausreichend geschiitzt.
Die Bedenken des LSG und der Beklagten gegen diese Rechtsprechung vermdgen nicht zu {iberzeugen. Verkannt
wird, dal die Waisenrente den Unterhalt der Waise sicherstellen soll und daf3 das Gesetz hierbei typisierend
verschiedene Bedarfslagen der Waise beriicksichtigt hat. Grundsétzlich soll fiir die Entstehung des Rechts nicht
die durch den Tod von Vater und/oder Mutter konkret eingetretene Beeintrachtigung des Unterhalts, sondern eine
typisiert erfalte Bedarfslage der Waise maf3geblich sein, die durch den im allgemeinen anzunehmenden Ausfall
an Unterhalt entsteht. Daher hat die Waise bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres ohne weitere
Voraussetzungen ein Recht auf Rente, weil diese Altersgruppe typischerweise auf Unterhalt angewiesen, da
nimlich noch in Schul- oder Berufsausbildung ist. Uber diese Altersgrenze hinaus (heute bis zum 27. Lebensjahr)
hat die Waise ein Recht auf Rente nur, wenn sie sich noch in der Ausbildung befindet (oder einen anderen
Verldangerungstatbestand erfiillt); dabei wird von der hierbei typischen Situation ausgegangen, daB sie sich
wihrend dieses Zeitraums - unter Vernachldssigung individueller Verhéltnisse - nicht selbst unterhalten kann (vgl
BVerfG SozR 2400 § 44 Nr 1). Leistet die Waise Wehr-/Zivildienst, so hat sie {iber die Altersgrenze von 27
Jahren hinaus das Recht auf Rente, sofern sie sich noch in der Ausbildung befindet, weil die durch diesen Dienst
bedingte Verzogerung des Ausbildungsabschlusses und damit die - typischerweise gegebene - Verldngerung des
Unterhaltsbedarfs nicht ihr, sondern der Allgemeinheit zuzurechnen ist. Dies muf3 gerade auch fiir eine
Zwangspause von bis zu vier Monaten gelten, die im wesentlichen deswegen eintritt, weil der Staat die von ihm
auferlegte Dienstzeit nicht mit den Ausbildungszeiten abgestimmt hat. Die Dauer des im Interesse der
Allgemeinheit erbrachten Dienstes wird vom Staat hoheitlich bestimmt; der Zeitrahmen einer Ubergangszeit von
vier Monaten zwischen den Ausbildungsabschnitten erweist sich bei einer Entlassung wihrend eines laufenden
Ausbildungsabschnitts - anders als im typischen Fall der Schul- und Berufsausbildung - als nicht sachgerecht,
soweit das Dienstende nicht auf den organisationstypischen Beginn des néchsten Ausbildungsabschnitts
abgestimmt ist. Der empirische Ankniipfungspunkt fiir die normative Typisierung der Zwischenzeit zwischen
zwei Ausbildungsabschnitten liegt hier, bei von hoher Hand erzwungenen Ausbildungsunterbrechungen, nicht
vor. Deshalb droht den wehr-/ersatzdienstleistenden Waisen ein zusétzlicher, im System der
Hinterbliebenenversicherung weder sachgerechter noch verhaltnisméfBiger Nachteil (Art 3 Abs 1 GG) aus der
Ableistung des hoheitlich gebotenen Dienstes. Dieser kann jedoch - geméB dem Schutzzweck des § 48 Abs 5
SGB VI - dadurch ausgeschlossen werden, daf3 die der Typisierung im Normalfall der "Zwangspause"
zugrundeliegende Regel hier (ausdehnend) mit individualisierender Komponente angewandt wird; dann ist das
Ende der Dienstzeit derart einzuordnen, als ob es so gelegt worden wére, dall der Dienstleistende "seinen"
néchsten Ausbildungsabschnitt hétte (wie in BSG SozR 3-2200 § 1267 Nr 3) spitestens am Tag nach Ablauf von
vier Monaten seit dem Dienstende beginnen kdnnen.

Die Revision des Kldgers hat mithin Erfolg; ihm steht - wie das SG richtig entschieden hat - ein Recht auf
Waisenrente fiir die Zeit vom 1. Januar bis 30. April 1995 zu.



